
  

Analysez des indicateurs de l'égalité 
femme-homme avec Knime

Pour un cabinet qui compte plus de 150 salariés

Présenté par Bouzouita Hayette



  

Partie 1 : Préparation des données



  

Importation et préparation des données avec Knime



  

Table de données finale exporter en fichier csv avec Knime



  

Construction des graphiques avec Knime



  



  



  

Partie 2 : 
Diagnostic égalité Homme-Femme



  

Indicateurs

Embauche
Rémunération  
Evolution 
Parcours professionnel



  

● Tout d’abord, remarquons que nous comptons pratiquement autant d’hommes que de femmes 
au sein de l’entreprise 

Répartition H/F au sein de l'entreprise
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Embauche
Effectif H/F par type de contrat
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● Il y a plus d’hommes embauché en CDI. Parmi ceux qui ont obtenu un CDD, ce sont les femmes qui sont les plus 
nombreuses. 

● On observe une majorité d’homme embauché dans les services Consultant, Marketing, R&D tandis que les femmes 
sont majoritaires dans les services de Commerces, Compta Finances et Ressources Humaines.



  

Rémunération

● Les hommes sont en moyenne mieux payés dans les services Commerciales, Marketing, RH...  Tandis que les 
femmes ont un salaire supérieur en moyenne à celui des hommes uniquement dans les services Compta Finance et 
Consultant

● Dans les plus hauts groupes de salaire, les hommes sont plus nombreux

Rémunération par services (H/F)
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Evolution

● Parmi les augmentations internes : 53 % sont des hommes
● Parmi les promotions internes : 49.61 % sont des hommes

Répartition des augmentations internes
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Parcours professionnel / ressenti

● Les hommes ont plus d’ancienneté
● La moyenne du niveau de satisfaction du travail fourni par les hommes est proche de celle des femmes 

Effectif pour chaque groupe d'ancienneté (H/F)
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Conclusion
On observe quelques inégalités H/F 
au moment de l’embauche et du 
salaire.

De plus, les hommes ont une 
meilleur évolution professionnelle 
(augmentation, promotion,  
ancienneté…) bien que le niveau de 
satisfaction du travail fourni par les 
deux genres soient plutôt proches.    
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